ZARZADZENIE Nr 4/2020

Prezesa Zarzadu

Kro$nienskiego Przedsigbiorstwa Wodociagowo — Komunalnego
Sp. z 0.0. w Krosnie Odrzanskim

Z dnia 13 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod
pracownikéw, klientéw i kontrahentéw Spolki

wobec poglebiajacego si¢ zagrozenia epidemiologicznego zwiazanego z rozprzestrzenianiem si¢
koronawirusa SARS-CoV-2 oraz koniecznoscig podjecia dziatan zmierzajacych do zapobiegania
dalszym zachorowaniom, kierujgc si¢ troskg o zdrowie i zycie pracownikow oraz klientow i
kontrahentéw Krosniefskiego Przedsiebiorstwa Wodociagowo - Komunalnego w Kroénie
Odrzanskim, zwanego dalej ,,Spotkg®, a takze w zwigzku z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
374) niniejszym zarzgdzam co nastepuje:

()

§1

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Spotki do zapoznania si¢ z publicznie dostgpnymi
informacjami na temat sposobow przenoszenia wirusa SARS-CoV-2 i objawow zarazenia
sie choroba COVID-19.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow Spotki do zapoznania si¢ z publicznie dostgpnymi
informacjami na temat podstawowych zasad profilaktyki przeciwko COVID-19, a takze
do stosowania si¢ do wszystkich niezbednych zasad, obejmujacych w szczegolnoscei, co
nastepuje:

a. jak najczesciej i doktadnie (przez co najmniej 30 sekund) myj rece, najlepiej
uzywajgc mydta i wody albo preparatéw odkazajacych zawierajgcych alkohol,

b. nie dotykaj dtonmi twarzy, zwtaszcza okolic ust, nosa i oczu,

c. kiedy kichasz lub kaszlesz bedgc migdzy ludZmi, zakryj usta chusteczkg lub swoim
zgietym tokciem, zaraz po tym wyrzué chusteczke i umyj rece,

d. unikaj bliskiego kontaktu z osobami, ktére maja goraczke i kaszla,

e. zachowaj bezpieczng odlegto$¢ od rozméweodw (miniumum 1-1,5 metra),

f. jesli masz goraczke, kaszel i trudnosci z oddychaniem skorzystaj z pomocy

lekarskiej lub epidemiologiczne;,

g. unikaj konsumpcji surowego lub niedogotowanego migsa oraz mleka,

h. unikaj przebywania w miejscach o zwigkszonym ryzyku zachorowania na COVID-19.
Informuje o wyposazeniu Spotki w podstawowe $rodki ochrony, w szczegdlnosci w
preparaty odkazajgce, zobowigzujgc wszystkich pracownikoéw Spétki do czgstego ich
stosowania w ciggu dnia, a takze, bezwzglednie, do ich stosowania za kazdym razem po
wejsciu do obiektow Spétki z zewnatrz. Zobowiazuje takze pracownikow Spotki, aby



nakazywali korzystanie z tych preparatéw osobom trzecim przychodzacym do Spotki z
Zewnatrz.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Spdtki do ograniczenia spotkan wewnatrz
obiektow i pomieszczen Spotki. Zalecam kontakt pomiedzy sobg, a takze z osobami
trzecimi poprzez $rodki porozumiewania si¢ na odleglo$é, w szczegdlnosécei telefon oraz
poczte elektroniczng. Zalecam Pracownikom poinformowanie klientow i kontrahentdw
Spotki o preferowaniu kontaktu telefonicznego oraz korespondencyjnego (mailowego).

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Spotki do bezwzglednego utrzymywania ich
stanowisk pracy w czystosci, w szczegolnosei przecieranie powierzchni dotykowych (np.
biurek, stolikéw, klamek, wlacznikow swiatla, porgezy i innych przedmiotow, w
szczegolnosci telefondw, klawiatur) srodkiem dezynfekujgcym lub wodg z detergentem.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw Spdtki do biezacego monitorowania zalecen
wydawanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz inne
wlasciwe organy publiczne.

Pracownik, u ktérego wystgpit co najmniej jeden z wymienionych objawow ostrej
infekcji uktadu oddechowego: (i) gorgczka, (ii) kaszel, (iii) trudnosci w oddychaniu
(dusznosci), zobowigzany jest zasiegngé pomocy medycznej zgodnie z wytycznymi
opublikowanymi na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia lub Glownego
Inspektoratu Sanitarnego, a takze w miarg mozliwosci poinformowaé o tym Spotke w
celu umozliwienia jej podjecia czynnosci majacych na celu przeciwdziatanie
rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2 (koronawirusa) w zaktadzie pracy.

§2

Okreslam nastepujace zasady funkcjonowania i organizacji pracy Spotki w okresie
utrzymujacego sie zagrozenia epidemiologicznego:

1) zarzgdzam ograniczenie dostgpu o0sob trzecich do obiektow 1 pomieszczen Spotki, a w
szczegOlnosci zamknigcie dla oséb trzecich biura obstugi klienta i dziatu technicznego;

2) zarzgdzam zamkniecie bramy wjazdowej na drodze dojazdowej do obiektow Spotki
potozonych przy ul. Wiejskiej 10, Wiejskiej 23, Parkowej 2, Gubinskiej wprowadzajac
nastepujgce  zasady obowigzujgce pracownika pelnigcego dyzur przy bramie
wjazdowe;j:

a. pracownik bedzie informowat interesantoéw o mozliwosci zatatwienia sprawy
telefonicznie, emailowo lub w inny sposob przy wykorzystaniu srodkow komunikowania
sig na odlegtos¢;

b. pracownik bedzie dysponowat drukami wszelkich wnioskow i przekazywat je
interesantom;

3) nakazuje ograniczenie do niezbednego minimum bezposrednich kontaktow pomigdzy
Pracownikami Spotki oraz Pracownikow Spotki z osobami trzecimi, a takze uczestnictwo
Pracownikow Spotki w stuzbowych spotkaniach na terenie i poza terenem zakladu pracy.

4) Nakazuje pracownikom Spotki pracujagcym w poszezegolnych obiektach Spotki aby
ograniczyli przemieszczanie si¢ pomigedzy tymi obiektami do przypadkow, kiedy



faktycznie zachodzi taka potrzeba, a gdy ona nie zachodzi by stacjonowali w obiektach,
w ktorych znajdujg si¢ ich podstawowe stanowiska pracy;

2. Informuje, ze Pracownik, o ile zostanie wobec niego wydane takie polecenie przez
Pracodawce, ma obowigzek wykonywania pracy okreslonej w umowie o pracg przez czas
oznaczony w poleceniu, poza miejscem jego stalego wykonywania (praca zdalna,
zadaniowa).

3. Kategorycznie zabraniam pojawiania si¢ w Spotce pracownikom Spoltki posiadajagcym
objawy chorobowe, oczekujgc, ze bedg w takich przypadkach stosowali procedury
chorobowe wynikajgce z przepisow prawa pracy i1 BHP.

- Dopuszczam odstgpstwa od zasad okreslonych w ust. 1 powyzej w sytuacjach, ktore tego
wymagajg — po uzgodnieniu z bezpodrednimi przetozonymi albo Prezesem Zarzadu
Spotki.

§3

Zobowigzuje wszystkich Pracownikow Spoétki do przekazania mi informacji na temat
planowanych przez nich i odbytych w ciagu ostatnich trzech tygodni wyjazdéw zagranicznych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




